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CONCURSQ PUBLICO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA MARIA DEL TRIUNFO
CONVOCATORIA CAS
CAS 034-2020-MVMT

ASISTENTE ADMINISTRATWO i

I GENERALIDADES.

1. Entidad Convocante: '
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA MARIA DEL TRIUNFO
RUC: 20131372770

2. Domicilio Legal: )
AV. SALVADOR ALLENDE S/N - VILLA MARIA DEL TRIUNFO

Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO II

Tipo de Evaluacion:
Evaluacion Curricular y Entrevista Personal

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Sub Gerencia de Fiscalizacion, Control y Sancion Administrativa Municipal
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos

Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

b.  Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Ley N 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO.

_ CONDICIONES | DETALLE
- Experiencia minima de CUATRO (04) afos
en cargos similares y/o dreas afines, en el
sector publico o privado
SXPERIENCIA - La Experiencia se sustentard con las
respectivas constancias y/o certificados de
trabajo.
- Compromiso.
- Responsabilidad.
COMPETENCIAS - Vocacion de Servicio.
- Adaptabilidad.
- Flexibilidad.
FORMACION ACADEMICA, GRADO - Estudios superiores en Computacion e
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS Informatica o afines al cargo
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ggg:giljgglsg: DIGS DE - curso y/o capacitaciones afines al cargo
CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O | - Conocimiento de la Ley 27444 vy la
CARGO Ordenanza n°236,237 y 238 de MVMT

1l. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarrollar:

1. Recepcionar documentos simples u otros referentes al administrado
2. Derivar documentos simples a inspectores de la Sub Gerencia
3. Recepcionar y registrar en la base de datos los informes y multas impuestas por el personal

operativo de la Sub Gerencia

4. Atender y orientar al administrado respecto a los tramites realizados en el Sub Gerencia

5. Otras labores que asigne el jefe inmediato

Iv. CONDIbIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

~ CONDICIONES

 DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA MARIA
DEL TRIUNFO

DURACION DEL CONTRATO Del 03 de Febrero al 29 de Febrero del 2020
REMUNERACION MENSUAL ggr;‘sgﬂﬂ.[)ﬂ Soles (Mil Setecientos con 00/100
OTRAS CONDICIONES ESENCIALES iy

DEL CONTRATO Antecedentes Penales y/o Policiales

»a NICIPALIDA
P d //

DISTRITAL D'
ouet. TRIUNFO

w.rNTE DE FI
€ SANGION ADMINI

Av. Salvador Allende S/N - Cdra. 5- Villa Maria del Triunfo / www. munivint.gob.pe /

e T rY——

A iia Loaye
Leyla b nhscauzjmou CONTROL Y
IS TRATIVA MUNICIPAL

























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































	CAS 034-2020-MVMT ASISTENTE ADMINISTRATIVO II.pdf (p.1-7)
	CAS 035 -2020-MVMT ARCHIVISTA.pdf (p.8-14)
	CAS 036-2020-MVMT ASISTENTE ADMINISTRATIVO I.pdf (p.15-21)
	CAS 037-2020-MVMT ASISTENTE LEGAL.pdf (p.22)
	CAS 038-2020-MVMT ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO.pdf (p.23-29)
	CAS 039-2020-MVMT TECNICO ADMINISTRATIVO.pdf (p.30-36)
	CAS 040-2020-MVMT TECNICO VIVERISTA.pdf (p.37-43)
	CAS 041-2020-MVMT COORDINADOR ESPECIALISTA EN OPERACIONES AMBIENTALES.pdf (p.44-50)
	CAS 042-2020-MVMT COORDINADOR DE CAMPO.pdf (p.51-57)
	CAS 043-2020-MVMT INGENIERO AMBIENTAL.pdf (p.58-64)
	CAS 044-2020-MVMT PROMOTOR AMBIENTAL.pdf (p.65-71)
	CAS 045-2020-MVMT TECNICO ADMINISTRATIVO.pdf (p.72-78)
	CAS 046-2020-MVMT AUXILIAR ADMINISTRATIVO.pdf (p.79)
	CAS 047-2020-MVMT CHOFER DE COMPACTA.pdf (p.80-86)
	CAS 048-2020-MVMT AYUDANTE DE COMPACTA.pdf (p.87-93)
	CAS 049-2020-MVMT CONTROLADOR DE PEAJE.pdf (p.94-100)
	CAS 050-2020-MVMT OPERADOR DE GPS.pdf (p.101-107)
	CAS 051-2020-MVMT PROMOTOR AMBIENTAL.pdf (p.108-114)
	CAS 052-2020-MVMT SUPERVISOR DE RECOLECCION.pdf (p.115-121)
	CAS 053-2020-MVMT MECANICO DE VEHICULOS LIVIANOS.pdf (p.122-128)
	CAS 054-2020-MVMT INGENIERO DE CAMPO.pdf (p.129-135)
	CAS 055-2020-MVMT ESPECIALISTA AMBIENTAL.pdf (p.136-142)
	CAS 056-2020-MVMT OPERARIO DE LAVADO.pdf (p.143-149)
	CAS 057-2020-MVMT ALMACENERO.pdf (p.150-156)
	CAS 058-2020-MVMT TECNICO ADMINISTRATIVO.pdf (p.157-163)
	CAS 059-2020-MVMT INSPECTOR MUNICIPAL.pdf (p.164-170)
	CAS 060-2020-MVMT COORDINADOR DEL AREA DE JUVENTUD.pdf (p.171-177)
	CAS 061-2020-MVMT SUPERVISOR DE TRANSPORTE.pdf (p.178-184)
	CAS 062-2020-MVMT ASISTENTE DE PLANEAMIENTO.pdf (p.185-191)
	CAS 063-2020-MVMT ESPECIALISTA EN SIAF.pdf (p.192-198)
	CAS 064-2020-MVMT SECRETARIA.pdf (p.199-205)
	CAS 065-2020-MVMT ASISTENTE ADMINISTRATIVO.pdf (p.206-212)
	CAS 066-2020-MVMT RESOLUTOR.pdf (p.213-219)
	CAS 067-2020-MVMT SECRETARIA.pdf (p.220-226)
	CAS 068-2020-MVMT RESOLUTOR.pdf (p.227-233)

